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e Psychologue — Dispositif d’ Accompagnement Progressif a
\ I’ Autonomie (DAPA)

Lieu : Fondation Robert Ardouvin — 26340 Vercheny
FONDATION Type de contrat : CDD 7 mois (peut étre renouvelé) / Remplacement congé
RO BERT matenité suivi d’un congé parental / Temps de travail : 50% d’un temps plein
ARDOUVIN soit 17,5 heures
vittasr orenrants  R@munération : Selon I’accord d’entreprise en vigueur et expérience

Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible

Contexte

Le Dispositif d’Accompagnement Progressif (DAPA) de la Fondation Robert Ardouvin accompagne
des adolescents et jeunes majeurs agés de 14 a 21 ans, en maison familiale, semi-autonomie ou
appartement diffus. L’objectif est de soutenir leur développement, leur autonomie et leur construction
personnelle, dans un environnement sécurisant, structurant et bienveillant.

Le-la psychologue travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire et occupe une fonction-clé dans
1’évaluation, 1’accompagnement et le suivi des jeunes accueillis. Il-elle favorise la mise en parole,
analyse les besoins psychiques et émotionnels, soutient les professionnels et les familles et participe
activement a la cohérence de la prise en charge.

Horaires de travail

- Horaires variables en fonction des besoins des jeunes et du dispositif, incluant ponctuellement des
interventions en soirée ou le samedi.

- Interventions en appartement diffus.

- Présence requise lors des réunions d’équipe.

- Participation aux astreintes institutionnelles possible selon organisation.

Missions principales
1. Suivi psychologique des jeunes accueillis
e Assurer des entretiens cliniques individuels ou familiaux.
e Proposer une analyse du développement global, formuler des hypothéses cliniques.
e Observer et analyser 1’évolution des jeunes dans leur cadre de vie (maison familiale, semi-
autonomie, appartement).
e Assurer un soutien psychologique et proposer si nécessaire des relais thérapeutiques externes.

2. Accompagnement du lien parents/enfants
e Mener des entretiens avec les familles.
e Favoriser la compréhension du fonctionnement familial et son impact sur I’enfant.
e Proposer des modalités de rencontres familiales adaptées.

3. Soutien aux équipes
e Apporter un éclairage clinique lors des réunions pluridisciplinaires (synthéses, RPI...).
Soutenir les équipes éducatives dans les situations complexes.
Contribuer a la cohérence des projets individualises.
Offrir un espace d’écoute et de réflexion aux professionnel-les.
Rédaction de comptes-rendus, rapports de situation ou notes cliniques.



4. Travail partenarial et coordination externe
e Rencontrer les partenaires medicaux, sociaux et éducatifs.
e Participer a la coordination des prises en charge.
o Développer le réseau de soins et les coopérations institutionnelles.

Profil recherché

Compétences :

Capacité d’analyse clinique et évaluation des besoins psychologiques.

Maitrise des outils d’entretien et des tests psychologiques.

Connaissance du développement adolescent et des problématiques liées a la protection de
I’enfance.

Capacité a rédiger des écrits professionnels rigoureux.

Expérience du travail en équipe pluridisciplinaire.

Sens de 1’écoute, du soutien et de la médiation.

Savoir-étre :

Posture éthique et respect du secret professionnel.

Capacité d’adaptation a des contextes variés.

Disponibilité, bienveillance, discrétion.

Capacité a gérer les situations d’urgence avec discernement.

Formation / expérience :

Master 2 en psychologie clinique, psychopathologie.

Expérience auprés d’adolescents, jeunes majeurs et en protection de 1’enfance.
Connaissance du travail en appartements diffus et semi-autonomie appréciée.

Conditions de travail :

- Travail en milieu rural au sein d’un dispositif innovant et souple.

- Interventions sur plusieurs lieux de vie (Vercheny et alentours).

- Intégration dans une équipe pluridisciplinaire engagée.

- Participation a des temps de formation et de supervision.

- Respect des régles d’hygiéne, de confidentialité et du projet éducatif.

Contraintes du poste :

- Interventions possibles en horaires décalés et le week-end.

- Déplacements a prévoir (visites en appartements diffus, partenariats).
- Nécessité de s’adapter au rythme de vie des jeunes.

- Permis B obligatoire.

Ce que nous vous offrons :

- Un cadre de travail porteur de sens, au service de la jeunesse.
- Une équipe investie, engagée et a I’écoute.

- Un environnement naturel préservé au cceur de la Drome.

- Une dynamique de projet et d’innovation éducative.

Vous avez envie de mettre vos compétences au service d’un projet porteur de sens ?
Rejoignez-nous !

Pour candidater, envoyez CV et lettre de motivation a candice.beaulieu@fondation-
ardouvin.org.
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