
 

Offre d’emploi 

Educateur.rice Unité de Vie Adaptée  

 

Lieu : Fondation Robert Ardouvin – 26340 Vercheny 

Type de contrat : CDI – Temps plein 

Rémunération : Selon l’accord d’entreprise en vigueur et expérience 

Date de prise de poste souhaitée : Dès que possible 

 
Contexte 
Le Village d’Enfants de la Fondation Robert Ardouvin accueille 65 enfants, filles et garçons, âgés de 1 

à 21 ans. Il comprend 11 maisons de vie et 4 studios de semi-autonomie. Dans ce cadre, les enfants 

vivent dans un environnement familial, éducatif et structurant, accompagnés par une équipe de 

professionnel·les engagé·es. 

 

L’éducateur.rice en Unité de Vie Adaptée intervient dans une maison accueillant des enfants de 8 à 16 

ans confiés par les services de l’aide sociale à l’enfance. Il/Elle participe à la vie quotidienne des 

enfants assurant ainsi sécurité, éducation tout en tissant un lien solide.   

 

 
Horaires de travail 

- Planning tournant : 8 jours travaillés / 8 jours de repos 

- Travail en journée, soirée et nuit – 24h/24 

- Un week-end sur deux travaillé 

- 258 jours travaillés maximum par an 

- Statut d’éducateur.rice familial.e  

 

 
Missions 

 
En binôme éducatif, vous accompagnerez 5 à 6 enfants âgés de 8 à 16 ans, présentant des troubles du 

comportement et/ou en situation de handicap, dans leur quotidien. 

 

Votre rôle consistera à : 

 

 Accompagner les enfants dans tous les actes de la vie quotidienne (repas, soins, scolarité, 

loisirs…), dans le respect de leur projet personnalisé. 

 

 Construire une relation de confiance et de sécurité affective. 

 

 Favoriser le développement social, émotionnel et cognitif de chaque enfant à travers des 

activités adaptées et des temps partagés. 

 

 Travailler en étroite collaboration avec une équipe pluridisciplinaire (éducateurs, 

psychologues, paramédicaux...) pour contribuer à un accompagnement global et cohérent. 

 

 Participer à l’élaboration, au suivi et à l’évaluation des projets personnalisés. 

 

 Contribuer à la prévention des risques et à l’analyse clinique partagée au sein de l’équipe. 

 



 
Profil recherché 
 

Vous êtes :  

 

- Diplômé.e dans le domaine médico-social (aide-soignant.e, éducateur.rice spécialisé.e, etc). 

- Doté.e d’une expérience significative auprès d’enfants en protection de l’enfance et/ou en 

situation de handicap. 

- Motivé.e, disponible, capable d'engagement dans la durée. 

- Organisé.e, autonome, capable d’initiatives, avec un fort esprit d’équipe et de solides aptitudes 

relationnelles. 

- Capacité avérée à travailler en équipe pluridisciplinaire. 

 

 

 
Conditions de travail 

 
- Poste en milieu rural, dans un environnement naturel privilégié. 

- Travail en lien avec une équipe pluridisciplinaire dynamique. 

- Etre titulaire du Permis B. 

 

Ce que nous vous offrons : 

 

- Un poste stratégique au cœur d’un projet humain et éducatif. 

- Une équipe engagée et solidaire. 

- Un environnement stimulant, propice à l’innovation éducative. 

- La possibilité de bénéficier de formations continues, individuelles et collectives, pour soutenir votre 

développement professionnel.  

- Un cadre de travail porteur de sens, au service de l’enfance. 

 

 
 

Vous avez envie de mettre vos compétences au service d’un projet porteur de sens ? 

Rejoignez-nous !  

Pour candidater, envoyez CV et lettre de motivation à candice.beaulieu@fondation-

ardouvin.org.  
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