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% Aide ménage

i Lieu : Fondation Robert Ardouvin — 26340 Vercheny

Type de contrat : CDD / Temps de travail : 24 heures hebdomadaires
FONDATI N Rémunération : Selon I’accord d’entreprise en vigueur et expérience
R O B E R T Datede prise de poste souhaitée : Mars 2026

ARDOUVIN

VILLAGE D'ENFANTS

Contexte

La Fondation Robert Ardouvin accueille des enfants et adolescents en difficulté dans un cadre de vie
collectif, stable et bienveillant. Les maisons d’enfants constituent des lieux de vie a taille humaine,
animés par des éducateurs familiaux (EF) et aides familiaux (AF), au sein desquelles I’environnement
guotidien doit étre propre, structurant et apaisant.

Le-la salarié-e vient en soutien logistique et quotidien aux équipes éducatives, en assurant 1’entretien
régulier des espaces collectifs. L’aide ménage et de maison n’intervient pas dans les parties privatives
des EF et AF.

Horaires de travail

Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi (jours a déterminer) :
e Matin de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 15h30

Missions principales

Entretien ménager des espaces communs :

Sous la responsabilité de 1’équipe encadrante et en lien avec les EF/AF :

Déplacer le petit mobilier pour dégager les sols et remettre en place.

Faire la poussiére (meubles, plinthes, toiles d’araignées...).

e Passer ’aspirateur et laver les sols (piéce commune, entrée, escaliers, couloirs, WC, salle de
bain).

Laver les appareils sanitaires collectifs (douche, lavabos, WC...).

Ranger et entretenir le matériel d’entretien.

Tenir a jour les stocks de produits et matériel d’entretien, signaler les besoins de
réapprovisionnement.

Téaches ponctuelles a effectuer en rotation :

Nettoyage approfondi du réfrigérateur, des poubelles, de la cuisiniere.

Lavage des vitres accessibles (maximum 0,8 m de haut).

Nettoyage derriere les meubles lourds (avec aide si besoin).

Entretien du linge (pliage, rangement).



Profil recherché

Compétences :
e Connaissances des techniques de nettoyage et d’entretien de locaux.
e Savoir travailler dans des espaces de vie privés, avec discrétion.
e Capacité a accompagner des enfants dans des gestes simples du quotidien.
e Bonne organisation et autonomie dans le travail.

Savoir-étre :
o Discrétion, respect de la vie privée des enfants et des adultes.
o Efficacité, rigueur, fiabilité.
e Sens de I’écoute, de la coopération et du soin.

Formation / expérience :
e Une expérience dans I’entretien ménager ou I’aide a domicile est un plus, mais les débutant-es
motivé-es sont les bienvenu-es.
e Une premiére expérience aupres d’enfants ou en structure collective est appréciée, mais non
obligatoire.

Conditions de travail :

e Poste basé en milieu rural.

o Nécessité de respecter les régles d’hygiene, de confidentialité et les consignes éducatives.

o Utilisation obligatoire des équipements de protection individuelle (EPI) référencés par la
structure pour assurer la sécurité et 1’hygiéne au travail.

o Intégrer des gestes ecoresponsables dans I’entretien du quotidien : limiter le gaspillage de
produits, d’eau et d’énergie, participer au tri des déchets et privilégier des produits d’entretien
respectueux de 1’environnement.

Contraintes du poste :
e Station debout prolongée.
e Port de charges ponctuel (seau, aspirateur, linge...).
e Travail dans un environnement de vie familiale (bruits, mouvements, rythme soutenu).
e Permis B.

Ce que nous vous offrons :
e Un cadre de travail porteur de sens, au service d’un projet éducatif et humain.
e Une équipe engagée, bienveillante et solidaire.
e Un environnement naturel exceptionnel, au cceur de la Drome.

Vous avez envie de mettre vos compétences au service d’un projet porteur de sens ?
Rejoignez-nous !

Pour candidater, envoyez CV et lettre de motivation a candice.beaulieu@fondation-
ardouvin.org. Le poste est a pourvoir dés que possible.
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