X J
_ 9  Offre d’emploi

T Educateur Familial

| Lieu : Fondation Robert Ardouvin — 26340 Vercheny
FONDATION Type de contrat : CDI — Temps plein
R O B E R T Rémunération : Selon I’accord d’entreprise en vigueur et expérience
ARDOUVIN Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible

VILLAGE D'ENFANTS

Contexte

La Fondation accueille des enfants et des fratries dans un cadre de vie de type familial, pensé comme
un modeéle hybride entre la famille d’accueil et la Maison d’Enfants a Caractére Social (MECS).

Le Village d’Enfants de la Fondation Robert Ardouvin accueille 65 enfants, filles et gargons, 4gés de 1
a 21 ans. Il comprend 11 maisons de vie et 4 studios de semi-autonomie. Dans ce cadre, les enfants
vivent dans un environnement familial, éducatif et structurant, accompagnés par une équipe de
professionnel-les engagé-es.

L’éducateur est référent d’un groupe de 5 enfants, qu’il accompagne dans la durée pour tisser un lien
stable et sécurisant, indispensable a leur développement.

Horaires de travail

- 258 jours de travail maximum par an

- Présence du lundi matin au mercredi de la semaine suivante (repos du mercredi aprés-midi au
lundi matin)

- Présence la moitié de chaque période de vacances scolaires (1 semaine continue pour les
petites vacances, plusieurs semaines 1’été)

- Poste nourri et logé durant le temps de travail

Missions

e La prise en charge quotidienne d’un groupe de 5 enfants (repas, hygiéne, scolarité, devoirs,
loisirs, transports...).

e L’animation d’un cadre de vie familial, dans une logique éducative et bienveillante.

La gestion de la maison (courses, entretien, organisation...).

e La co-construction des projets individualisés de chaque enfant, avec le ou la chef.fe de service,
I’éducateur.rice spécialisé.e et I’aide familiale en lien avec les services sociaux de 1’ Aide
Sociale a I’Enfance (ASE).

e Une collaboration étroite avec 1’équipe pluridisciplinaire du village.



Profil recherché

o Une expérience significative auprés d’enfants ou d’adolescents confiés a I’ASE est
appréciée.

« Reconnu-e pour votre écoute, votre patience et votre stabilité émotionnelle.

« Capable de vous adapter a la vie collective et aux besoins variés des enfants.

e Doté-e d’un esprit d’équipe, d’un sens aigu des responsabilités et d’un fort
engagement humain.

o Titulaire du permis B.

Ce que nous vous offrons :

- Un poste stratégique au cceur d’un projet humain et éducatif.

- Une équipe engagée et solidaire.

- Un environnement stimulant, propice a I’innovation éducative.

- La possibilité de bénéficier de formations continues, individuelles et collectives, pour soutenir votre
développement professionnel.

- Un cadre de travail porteur de sens, au service de I’enfance.

Vous souhaitez vous engager dans un projet humain ou prendre soin de
I’autre prend tout son sens ?

Rejoignez-nous ! Envoyez CV et lettre de motivation & : candice.beaulieu@fondation-
ardouvin.org
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